DES AGENTS COMMUNAUX FORMES
PAR L’EFE

Suite au constat de la difficulté pour les communes de trouver
facilement du personnel opérationnel rapidement pour un
remplacement, I' Espace Formation Emploi (EFE) s' est penché
sur le sujet. Le manque de connaissance des outils et logiciels de
I"administration a été mis en exergue.,

Pour rappel, I' EFE propose des formations dans le secteur
tertiaire a des personnes adultes handicapées ainsi qu’un
soutien a leur insertion professionnelle.

Ainsi est née, en partenariat avec la commune de Namur, une
formation agréée par 1" AWIPH. Les futurs agents communaux
sont formés du 30/04/09 au 15/07/10 avec 2 stages de 3 mois qui
seront effectués a Namur et dans d’autres communes.

Le nombre de participants a cette phase-test a été limité & 6. La
commune a sélectionné 6 candidats en fonction de critéres
comme rigueur, discrétion, aisance avec procédures et
consignes, capacité d'accueil.

La ville de Namur, insiste : « Il ne s’agit pas de compassion ou
d'obligation. Et encore moins d'atteindre le pourcentage de
personnes handicapées obligatoire dans la fonction publique : il
est déja atteint pour la commune de Namur. Il s’agit avant tout
de la mission qu'a le service public d’offrir A tout citoyen des
perspectives d'avenir. »
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