La Ville poursuit ses
innovations en matiére
d'accueil. Elle vient de
concrétiser en CDI

l'accueil de 4 personnes

handicapées formées
grace a un partenariat.

a Ville de Namur poursuit

ses efforts en matiere d’ac-

cueil. Apres avoir été récom-
pensée la semaine derniere par
le prix «City Quality Service»,
et recu, en septembre dernier,
le prix de I'encouragement de
cap 48 pour lintégration des
personnes différentes, elle
vient d’engager, a durée indéter-
minée, 4 personnes handica-
pées. Ces engagements sont la
conséquence d'un partenariat
instauré depuis un moment en-
tre la Ville et PASBL «Espace-
Formation-Emploi». L’objectif
de cette collaboration est de for-
mer des stagiaires agréées par
I'Awiph qui, en fin de forma-
tion, seront aptes a s’insérer
dans l'environnement profes-
sionnel spécifique d'une admi-
nistration communale, c’est-a-
dire formés pour répondre aux
demandes des citoyens et leur
offrir un service en parfaite adé-
quation avec les finalités actuel-
les des communes.

Durant leur formation, lalter-
nance entre cours et stages leur
permet de se familiariser avec
différents services commu-
naux. '

La formation dure 58 semai-
nes, partagées en différentes
phases de cours théoriques et

En partenariat avec Espace-Formation-Emploi,
la Ville accueille six nouveaux stagiaires,
encadrés ici par leurs formateurs.

lIs vous accueillent au guichet
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de stages pratiques.- L’avantage
de travailler avec une com-
mune réside dans la diversifica-
tion de I'offre de service.

~ «Nous sommes fiers d’avoir pu
proposer 4CDI aux premiers sta-
giaires formés chez nous. Ils sont
intégrés dans les services de la
Maison des citoyens et font tous du
quichet, explique I’échevine de
la population, Genevieve Laza-
ron. Je précise qu’il n’y a pas de fa-
voritisme pour eux. Ils bénéficient
de quelques adaptations au niveau
du mobilier, quand c’est néces-
saire, mais comme tout agent com-
munal pourrait le demander. Ils
sont en contact direct avec la popu-
lation. Cest Pobjectif que nous ve-
cherchions. » :

Vu le succes du partenariat
mis en place, une nouvelle for-
mation pour six nouveaux sta-
giaires a déja débuté la semaine
derniere. Elle devrait se termi-
ner fin juin 2010, « Nous ne pou-
vons pas certifier que ces six sta-
glaires seront engagés chez nous.
certains d’entre eux préferent
d’ailleurs se rapprocher de leur
propre commune; mais lobjectif

£

de la formation reste le méme»,
souligne au passage I’échevine.

A I'heure ol le gouvernement
wallon devrait adapter la nou-
velle réglementation visant 2 re-
hausser I'obligation d’emplois
de personnes handicapées dans
les communes, la Ville de Na-
mur a pris les devants. Pour le
bonheur des personnes différen-
tes. Et de tous.m P.G.
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Un boulot

i gratifiant

. «le fait de travailler a la Ville est

- gratifiant pour moi car jaide les

' gens. Je me rends utile en tant
que personne handicapée et
C'est important. Tout comme le
fait de se sentir intégré dans
une équipe. Au bout du compte,
les gens ne voient pas la
différence physique et c'est ce
que japprécie».



